
   
 

 

OFFRE D’EMPLOI – ENTRAÎNEUR·E HAUTE PERFORMANCE 

Vous êtes passionné·e de soccer et souhaitez contribuer à un projet en pleine croissance? Le CS LaSalle 
recherche des entraîneur·es moƟvé·es et ambiƟeux·es pour accompagner ses équipes de haut niveau. 
 

DescripƟon du poste: 

Sous l’autorité de la direcƟon technique, l’entraîneur·e prendra en charge une équipe du secteur haute 
performance du club, évoluant dans l’un des championnats suivants: 

 Ligue interrégionale juvénile (LDIR D1 – U13 M&F) 

 Ligues provinciales juvéniles (LDP | PLSJQ – U14 à U17 M&F) 

 Ligues LS PRO Espoirs (U19M | U21F) 

La personne recherchée est autonome, rigoureuse, passionnée par le soccer et orientée vers la 
performance. Elle possède un excellent sens du leadership, du travail d’équipe, ainsi qu’une capacité 
d’adaptaƟon et d’organisaƟon lui permeƩant de soutenir efficacement la progression des athlètes. 

Exigences 

 Être légalement autorisé·e à travailler au Canada (citoyenneté, résidence permanente ou permis 
de travail valide). 

 CerƟficaƟon du programme de formaƟon avancée des entraineur.e.s de Canada Soccer : 

o Diplôme C CONCACAF (ou équivalent) - obligatoire 
o Diplôme B CONCACAF (ou équivalent) formé au minimum - atout majeur 

 Capacité à communiquer verbalement et par écrit en français et maîtrise foncƟonnelle de 
l’anglais; 

 ApƟtude à collaborer efficacement au sein d’une équipe et à faire preuve de professionnalisme; 

Responsabilités 

L’entraîneur·e aura pour mission principale d’encadrer et de développer les athlètes dans une opƟque 
de performance et de progression conƟnue. 

1. PlanificaƟon et conduite des acƟvités 

 Concevoir et meƩre en œuvre des séances d’entraînement alignées avec la méthodologie et 
le modèle de jeu du club 

 Planifier et diriger les matchs officiels et amicaux, avec préparaƟon tacƟque et ajustements 
en cours de rencontre 

 UƟliser les ouƟls technologiques disponibles (GPS, analyses vidéo, XPS) pour planifier, 
évaluer et adapter les entraînements 

 



   
 

 

 

2. Suivi et développement des athlètes 

 Effectuer un suivi régulier des joueurs·euses à travers des évaluaƟons techniques, tacƟques, 
physiques et comportementales (mi-saison et fin de saison) 

 Fournir un feedback construcƟf individuel et collecƟf, pour favoriser la progression et la 
prévenƟon des blessures 

 IdenƟfier les talents et proposer des parcours de développement en lien avec la direcƟon 
technique 

3. CollaboraƟon et engagement au Club : 

 Assurer une communicaƟon professionnelle et proacƟve avec les joueurs·euses, les parents 
(au besoin) et le staff technique 

 Organiser des réunions d’informaƟon au début de saison et maintenir un lien régulier avec 
les familles 

 Tenir à jour le contenu, les présences et les évaluaƟons sur la plateforme XPS 

CondiƟons de travail: 

 Poste à temps parƟel;  

 Lieu principal de travail : à LaSalle (Montréal);  

 Entrée en foncƟon : 1 novembre 2025;  

 RémunéraƟon : concurrenƟelle, selon expérience et cerƟficaƟons;  

 Horaire variable, incluant soirs et fins de semaine;  

Environnement de travail : 

En rejoignant le CS LaSalle, l’entraîneur·e évoluera dans un environnement qui lui offre : 

 Une structure professionnelle et un encadrement reconnu; 

 Un souƟen complet en préparaƟon physique et en coaching mental au service des équipes; 

 L’accès à des ouƟls technologiques de pointe (GPS Beyond Pulse, VEO Camera, XPS Network, 
etc.) pour opƟmiser le suivi des performances; 

 Un milieu sƟmulant qui encourage la formaƟon conƟnue et le développement professionnel des 
entraîneurs. 

Candidature : 

Faire parvenir votre curriculum vitae, ainsi qu’une leƩre de moƟvaƟon, au plus tard le 30 septembre 
2025, à l’aƩenƟon de Nacim Zakour, à l’adresse nacim.zakour@lasallesoccer.ca 

NOTE : Seules les candidatures retenues seront contactées pour un entreƟen. 


